ZESPOL SZKOt GMINY KOSCIAN PRZEDSZKOLE | SZKOtA PODSTAWOWA W TURWI
Standardy ochrony matoletnich

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z péZn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
péin. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z péZn. zm.) -art.
23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z péin. zm.).
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Preambuta.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej im.
Dezyderego Chtapowskiego w Turwi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdéj i uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéow szkoty wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
81

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej w Turwi, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace.

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazdy do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki koordynator sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zespot interwencyjny jest powotany przez kierownictwo szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W skfad zespotu moga wejsé:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze, a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan psychiczny dziecka.

Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

81

Zasady interwencji dla uczniow, bedgcych swiadkiem lub ofiarg przemocy réowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktdrys z uczniéw doznaje przemocy.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii i
wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie do dokuczania i
rozpowszechniania hejtu.

§2

Standardy dla rodzicdw ucznidw doswiadczajgcych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié sie swoim
zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie
sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej, aktywnie
wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.
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§3

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania i formacji wyznaczonej osobie.

2. Zostaje sporzadzona notatka stuzbowa i przekazana osobie odpowiedzialnej za monitorowanie
Standardéw.

3.0 zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry przeprowadza
rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczennstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktorego mogg wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny.

7. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

9.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowig zatgcznik.

§4

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i
sporzadzi¢ karte interwencji. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwtaszcza
wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp.,
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ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen,
gorsza frekwencja).

2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktdrego
podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w
kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osSrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce
klasy.

3. Jedli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego,
nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawcag klasy, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg
matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure , Niebieskie Karty”, wypetniajac
formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska
Karta — A” szkotfa niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng instytucje sposréd
wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2, sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Pedagog z psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg
wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu
ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez
dyrektora szkoty zespot, w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna: a) zesp6t interwencyjny zapewnia bezpieczeristwo
uczniowi i odseparowuje go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo
powiadamiajgc Policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie; b) opracowywany jest
plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi; c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie
informacji o uczniu od uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, oSrodek
pomocy spotecznej, zespdt interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty
jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.
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§5

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje ja
dyrektorowi szkoty wraz ze sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe ujawniajgcy
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby
zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w
sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor/kierownik szkoty po powiadomieniu policji odsuwa pracownika od wszelkich form
kontaktu z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcy, w ktdérej uczestniczy dyrektor/kierownik, wychowawca
ucznia-protokotujgcy przebieg spotkania oraz jesli pracownik sobie tego zyczy osoba wyznaczona
przez niego.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownika lub wychowawcy ucznia, osoba ta nie
uczestniczy w spotkaniu.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
vicedyrekor.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg
opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego oraz
pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest
uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdw, podejmuje sie kroki zgodne z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§6

Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
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e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,
e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu produkowania
badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w
btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomic organy sScigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

3. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpié¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw uczniéw
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajacej zawiadomienie.

4. Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
Swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem.

5. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie

ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki

wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest

jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzgcy

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka przechowywanych
przez pedagoga szkolnego.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy podpisujac zatgcznik nr 11,
wyltaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§1
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Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych, przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe ucznidéw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktdrego zostaty
udostepnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
ucznia i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami

4.Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze$wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§3

1. Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, nie pdzniej niz do korica miesigca wrzesnia,
wychowawcy klas odbierajg od rodzicdw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka. Decyzja moze zosta¢ zmieniona przez rodzica w kazdym momencie poprzez ztozenie nowej
deklaracji u wychowawcy.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
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1. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku
na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych/ informacyjnych
etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie wizerunku.
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1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§5
1. Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieciiw
miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich nalezy
zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczerstwa
uczniéw.
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2. Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw matoletnich:
a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Rozdziat VI
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§1

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placéwki (dostep swobodny);

¢. za pomoca sieci wifi placdwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu
W miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10
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4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczedstwa w Internecie.

Rozdziat VIl

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a matoletnimi

§1

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje iich
dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,

sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujgca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynéw.

9. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie

dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci
np.) uczniow.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu

stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na
potrzeby dziecka.

11
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12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytgcznie za
zgodg dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, np., personel szkoty ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungc dziecko od Zrédta zagrozenia,

b) wyprowadzié dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie, odebraé dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sg raz na 3 lata przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) majag prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
16. W sytuacji spozywania positkdw pracownicy szkoty:

a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

b) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom, ktére o to
poprosza.

c) zapewniajg spozywanie positkdw w spokojnej atmosferze.

17. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,
zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

18. Personel placowki:

a) zwraca sie do dziecka po imieniu,

b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

c) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,
d) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,
i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.

19. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka.

12
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20. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej stosowanym
przez pracownikdéw szkoty srodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych.

21. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

22. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emocji, jedynie wynikajgcych z nich
niepozgdanych zachowan.

23. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdziat VIII

§1

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na platformie librus w zaktadce ,,Pliki szkoty", dostepny w
Sekretariacie Szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

3. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

4. Nauczyciele, wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia
ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§1

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placéwki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placdwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

13
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5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez

personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki

nowe brzmienie Polityki.

§16.

Przepisy konncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia tj.24.06.2024 r. na podstawie Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 1606).
2. Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany
zaréwno do pracownikdow szkoty, opiekunéw, jak i uczniow, tak by kazdy mogt z tatwoscia
zapoznac sie z nimi i je stosowac. Ogtoszenie Standardéw, odbedzie sie poprzez wywieszenie
ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na platformie librus z zaktadce ,,Pliki szkoty”.
Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 21.06.2024 r.

Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 21.06.2024 r
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Wykaz zatgcznikow;

Zatacznik nr 1 Karta interwencji

Zatacznik nr 2 Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 3 Protokét spotkania

Zatacznik nr 4 Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 5 Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie o poufnosci
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KARTA INTERWENCII zatacznik nr 1
1. Imie i nazwisko dziecka

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data:
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji.

JaKi?eeoeie

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data interwencji:

8. Wyniki interwenc;ji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placéwki, dziatania rodzicéw)

Data:

17
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Zatacznik nr 2

Notatka stuzbowa

IMIE I NAZWISKO UCZNI..u1ctitieeieieeeciesie st ettt et et stesteste st st e s e s e sa b eassaseaeebesbeste e sessessesseseesanansaneas
Data sporzadzenia NOTatKi......c.ecice i e e e e
Imie i nazwisko 0soby sporzadzajgce] NOtAtKE.......coceeeeieieietee e s s
1. Opis sytuacji:
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Zatgcznik nr 3
Turew, dn. .ccceeeeveervenee.

PROTOKOL ZE SPOTKANIA

(miejsce)

0 godzinie .....ceveeenen. odbyto sie spotkanie w ktédrym uczestniczyli:

RTAT A o] 1Y = RN

OSODY LOWAIZYSZGCE MOZIMOWIE.....ceceeeieeeveeetteree ettt es et esseve s teseasseesasessaestensasesessstessstesenssresessessnssrensnsenes

Rozmowa dotyczyta:

(podpisy uczestnikdw)
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Zatgcznik nr 4

S3d REJONOWY W ...evveiiciieececieee e,

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(adres sadu)

Whnioskodawca:

(imie i nazwisko oraz adres osoby zgtaszajacej)

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska oraz adres zamieszkania rodzicow)
rodzice matoletniego:
(imie i nazwisko dziecka)
Whiosek o wglagd w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurczych.
Uzasadnienie

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

20



ZESPOL SZKOt GMINY KOSCIAN PRZEDSZKOLE | SZKOtA PODSTAWOWA W TURWI
Standardy ochrony matoletnich

zatgcznik nr 5
ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACASTANDARDY OCHRONY DZIECI
1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak b. Nie
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
a. Tak b. Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?
a. Tak b. Nie
4. Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak b. Nie
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?
b. Nie
6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?
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OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
1. Oswiadczam, ze:
1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”,

3) zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za

udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am)

dostep za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych;
5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych

osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016



