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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Filialnej Szkole i Przedszkolu im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Turwi nalezy przez
to rozumie¢ Przedszkole i Szkote Podstawowg w Turwi,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Turwi,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Turwi,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Filialnej im. Dezyderego Chtapowskiego
z oddziatami przedszkolnymi w Turwi

5) dyrektora, kierownika, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio: dyrektora Zespotu Szkét Gminy Kos$cian Przedszkole 1 Szkota Podstawowa w
Racocie, Szkota Filialna im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Turwi, kierownika Szkoty
Filialnej z oddziatami przedszkolnymi w Turwi, Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow w Szkole
Filialnej z oddziatami przedszkolnymi w Turwi,

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola w Turwi i
uczniow Szkoty Podstawowej w Turwi,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzacym Szkole Filialng im. gen. Dezyderego Chlapowskiego w Turwi z
oddziatami przedszkolnymi w Turwi — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koscian,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w
Lesznie.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote Filialng im. gen. Dezyderego Chtapowskiego z oddziatami
przedszkolnymi w Turwi jest Gmina Koscian z siedzibg: ul. Mtynska 15, 64-000 Ko$cian

2. W sktad Szkoty Filialnej im. gen. Dezyderego Chtapowskiego z oddziatami
przedszkolnymi w Turwi :wchodza: Przedszkole w Turwi — jednostka nieferyjna i Szkota
Podstawowa w Turwi— jednostka feryjna.

Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

3. Siedzibg Szkoty Filialnej im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Turwi z oddziatami
przedszkolnymi sg budynki szkolne pod adresem:, ul. Szkolna 21, 64-000 Koscian

4. Na pieczeci uzywana jest petna, czytelna nazwa Zespot Szkoét Gminy Koscian Przedszkole 1
Szkota Podstawowa w Racocie Szkota Filialna w Turwi.



5. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Szkolno-Przedszkolnego
w Turwi. zawieraja nazwe: Zespot Szkot Gminy Koscian Przedszkole i Szkota Podstawowa w
Racocie Szkota Filialna im. gen. Dezyderego Chtapowskiego w Turwi.

§3

1. Szkota i Przedszkole przechowujg dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw dla uczniow i innych drukéw szkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 4

1.Szkota i Przedszkole sa jednostkami budzetowymi podporzadkowane pod Zespot Szkot w
Racocie i prowadza gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow i
wydatkéw ustalany na podstawie przepisOw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadza rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, dokumentacja prowadzona jest w Zespole Szkot w Racocie

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢
zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1l szkoty podstawowe;j,



§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami I instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie



zaj¢¢  zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
w wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie nauczyciela i pomocy wychowawczej, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu w
przedszkolu przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta.

Rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.



2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwd¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachegcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow Zzycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koscianie., Sagdem Rodzinnym
w Koscianie, Towarzystwem Przyjaciol, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koscianie i
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofte.



2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
—zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa ,

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, pierwszej pomocy,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

3.

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
kierownika,

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

I)na 15 uczniéw — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe zespotu.

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



2.

ROZDZIAL 3
ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Kierownik

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
5) Maty Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku szkolnego
uczniow, jest Gmina Ko$cian i Kurator O$wiaty.

§10

1.Dyrektor kieruje przedszkolem i szkotg, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2.

3.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizac;ji.

Do kompetencji (1 zadan) dyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5)ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie przeznaczonych srodkow
finansowych,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

8) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

9) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

10) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

14) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

15) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
16) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki,

17) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespoét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole i przedszkolu,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom przedszkola i
szkoty,



8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole i szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i malym samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§11

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor, kierownik i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu (przedszkola 1 szkoty),
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty,

5) zatwierdzenie szkolnego i przedszkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,
6) ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania ucznidéw.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,



3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci nauczycielom.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z

funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosdw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony regulaminem.

8.0soby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

§12

1. Maty Samorzad Uczniowski tworza uczniowie klasy trzeciej.

2. Zasady wybierania i dziatania rady malego samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Maly samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

2) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



§13

1. W szkole 1 przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoty),

2) opiniowanie zestawoéw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole.

5.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Rada rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdéw w zespole. W sktad Rady Rodzicow
wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych.

9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw zespolu, organu
prowadzacego zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach zespotu.

§ 14

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola 1 szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy odpowiednio przedszkola i1 szkoty.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.



4. Drzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§15

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-111 pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu 0
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane nastgpujace zaj¢cia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

4. Czas trwania zaje¢  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min dla dzieci 5-
6 letnich, jezyk angielski ok 15 min dla dzieci 3- 4 letnich,

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min dla dzieci 3-4
letnich), 30 min dla pozostatych dzieci,

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg 1 raz w tygodniu.



5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

§ 17

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozktad dnia ustalony przez kierownika pod nadzorem dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 18

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez dyrektora

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2)zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady 1 konsultacje, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 7 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 8:00 do 15:00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,



7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwata podjeta przez rad¢ gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 19

1. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia,

b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

C) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktoérych dzieci i1 rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegodlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

f) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.



4) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i1 postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

5) W tym czasie nauczyciele:
a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,
b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

C) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji
zajed, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6élnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

6) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
7) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

2. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole:

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3) Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ migedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,



b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

C) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjujag potrzeb¢ modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

8) W okresie zawieszenia zaje¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektroniczne;j. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamereg.



12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor

pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych 1 migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicoOw.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.



3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola, a
nauczyciel wychowawca w szkole opieckowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastgpi¢
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddzialu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wiekszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 23

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.
§ 24

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

§ 25



1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Kazda grupa $wietlicowa ma wyznaczonego opiekuna.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i odnotowuja swoje
dziatania w e-dzienniku.

9. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 26

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

2. Positki zamawiane sg z firmy cateringowe;.

3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

5. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 27

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie:

1) Wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy w Koscianie,
2) Wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w KoS$cianie,

3) Wspolpracy z rodzicami,



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) Wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy w Koscianie,
2) Wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga w KoScianie,
3) Wspotpracy z rodzicami.

§ 28

1. Zespot wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koscianie oraz Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wspierajacymi pracg przedszkola i szkoly celem jest:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i uczniow.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W przedszkolu i szkole stosuje si¢ przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich, w
ktérych zawarte sg przepisy i procedury majace zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo i ochrone
przed krzywdzeniem. W praktyce oznacza to, ze:

e dziecko ma prawo do szacunku, bezpieczefstwa i ochrony przed przemocg — fizyczna,
psychiczng i seksualna,

e pracownicy placowki maja obowigzek reagowac, gdy zauwazg co$ niepokojacego lub
podejrzewaja, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

e okreslajg zasady wlasciwych relacji miedzy dorostymi a dzie¢mi,
e obejmuja rowniez bezpieczenstwo w Internecie 1 ochrong przed cyberprzemoca,
e okreslajg procedury zglaszania i postgpowania w sytuacji zagrozenia dziecka.

We wrzes$niu dzieci zostajg zapoznane z obowigzujacymi w szkole standardami podczas zajec.
Natomiast rodzice zostajag poinformowani na zebraniu o przyjetych w szkole Standardach
ochrony matoletnich i sg zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi. Standardy umieszczone sg w
plikach i na stronie szkoty. Na kolejnym zebraniu poswiadczaja, zapoznanie swoim podpisem
na karcie zbiorowej.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY FILIALNEJ SZKOLY I PRZEDSZKOLA

§ 29



1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 30

1. Dla zapewnienia prawidtlowego funkcjonowania szkoly i przedszkola dyrektor tworzy
stanowisko kierownika. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
kierownika rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 31

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,



5) wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

14) prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

15) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

17) bierze udziatl w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola,



§ 32

1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,



8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy 1 szkoty,

11) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

12) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

14) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i
innej obowigzujacej w szkole,

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegacé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,



8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

§ 34

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
w przedszkolu i szkole,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym 1
szkolnym,

11) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ko$cianie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,



2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 35

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspoldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikoOw zainteresowan, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

2. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca
klasy.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI



§ 36

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele przygotowuja:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, ( nauczyciele moga
wykorzystywac gotowe dopuszczone do uzytku przez wydawnictwo plany pracy)

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

5. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem zespotu, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke,



§ 37

1. Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(spotkania indywidualne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.

§ 38

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow lub,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest kierownik lub dyrektor.

ROZDZIAL7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,



2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiagzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

§ 40

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu 1
innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postepowania.



2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do W¢jta Gminy Kos$cian.

§ 41

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 42

Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego strojul.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje elegancki stroj.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 43

1. Uczef ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,



10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych usprawiedliwienie powinno by¢ przestane przez rodzicow, w formie pisemnej
(takze w formie elektronicznej) lub ztozonego ustnie u wychowawcy klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady 1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,
13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

3. Zasady korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych



1) Uczen klas I-1II zobowigzany jest do nieuzywania telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz w
innych sytuacjach okre§lonych w statucie szkoty.

§ 44

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggul4 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.
§ 45

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow,
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 46

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godno$ci ludzkiej, a w szczegdélno$ci: obrazliwe wyzwiska, znecanie nad
innymi uczniami, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty.



3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j
1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi oraz jego rodzicow i przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminiel4 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicow i prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 47

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I -11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny z zachowania.

4. W klasach I - I1I szkoly podstawowej ocena srodroczna 1 koncowa (klasyfikacyjna) jest
oceng opisowa. Po pierwszym poétroczu rodzice otrzymujg kart¢ oceny opisowej ucznia.

5. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa. W ocenianiu
zdalnym ocena z zachowania jest tez oceng opisowa. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w
oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia sig,

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty,

3) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo,



4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomoc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej uczyc¢ si¢.

Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnos$ci w procesie uczenia sie,

2) ocene¢ wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢c¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielenie mu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich,

3) oceng ksztattujaca- wypracowanie warunkow wspierajgcych efektywne uczenie si¢
1 prac¢ nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

7. Nauczyciel ocenia ucznia na podstawie jego indywidualnych mozliwosci i predyspozycji.
8. Dla usprawnienia wpisywania biezacych postepdéw w nauce w trakcie zaje¢ edukacyjnych
uzywa si¢ symboli literowych, ktore oznaczaja odpowiedni poziom osiagniec:

1)znakomicie (Z=6) — wyrdzniajacy poziom osiggniec

Uczen wykazuje szczegodlne zainteresowanie tre§ciami zaje¢, korzysta z réznych zrodet
wiedzy. Samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw. Proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania o podwyzszonym stopniu trudno$ci. Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych dla danego poziomu. Osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i
migdzyszkolnych.

2)bardzo dobrze (B=5)— pelny poziom osiagnig¢

Uczen opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci. Sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami.
Rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w programie nauczania.
Potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach. Jasno 1 logicznie rozumuje.

3)dobrze (D=4)- podstawowy poziom osiggni¢¢. Uczen dobrze opanowat obowiazujacy
zakres wiedzy 1 umiejetno$ci. Prawidtowo stosuje wiadomosci. Samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne. W niewielkim stopniu korzysta z pomocy
nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych probleméw. Popetnia bledy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie rozwigzac.

4)wystarczajaco (W=3) — czeSciowy poziom osiggniec

Uczen opanowat wiekszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci. Angazuje si¢ podczas zaje¢ tylko wowczas, gdy jest mobilizowany przez
nauczyciela. Popehia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania.

5)popracuj jeszcze (P=2) — minimalny poziom osiggnigc¢

Uczen opanowat w minimalnym stopniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej. Nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania i czgsto potrzebuje wsparcia przy



wykonywaniu zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci. Pracuje niestarannie i wolno. Nie
podejmuje proby rozwigzywania zadan i czgsto potrzebuje zachety do dziatania.

6)ponizej oczekiwan (S=1)-staby poziom osiggni¢é

Uczen nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j. Nie
wykazuje si¢ zaangazowaniem w podejmowaniu i wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Dopuszczone s3 ,,+ za aktywno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

W klasach 1-3 szkoty podstawowej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (plus) oraz ,,-”
(minus) przy ocenach biezacych.

Ocena wyrazona symbolem literowym skierowana jest przede wszystkim do rodzicow i
uczniow.

9. W dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) nauczyciel postuguje si¢ oceng biezaca
wyrazong za pomocy symboli literowych (Z, B, D, W, P, S).Do danego poziomu osiggni¢¢
ucznia nauczyciel moze dotaczy¢ komentarz stowny.

10. Ocenianie ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
zgodnie z zaleceniami poradni i indywidualnymi mozliwo$ciami ucznia. 11. Ocenianie
umiejetnosci 1 osiggnig¢é z jezyka obcego odbywa si¢ podobnie jak z pozostatych edukacji,
natomiast z religii cyfrowo.

§ 48

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci hauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

ROZDZIAL 9
WYCIECZKI | INNE FORMY TURYSTYKI
§ 49

1. Integralng cze$cia dziatalno$ci wychowawczej szkoty 1 przedszkola sa wycieczki i inne
formy turystyki.



2. W organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziataja nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs kierownikow wycieczek
szkolnych.

4. Funkcje opiekundéw pelnig nauczyciele badz rodzice uczestnikow.

5. Rodzice ucznidw bioracych udziat w wycieczce pokrywajg wszystkie koszty z nig zwigzane.
6. Rodzice zapewniajg uczestnikom wycieczki bezpieczenstwo w drodze z domu do miejsca
zbiorki 1 z miejsca rozwigzania wycieczki do domu.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w czasie zajec
szkolnych, zobowigzani sg bra¢ udzial w zajeciach razem z klasa wskazang przez dyrektora
jednostki

8. Szczegbdlowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych ustalony
przez dyrektora.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia sie:
1) w dzienniku elektronicznym szkoty,

2) w sekretariacie szkoty.



